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Mensagem da Lideranca

SOMANDO ESFORCOS

As organiza¢Bes atuais fazem parte de uma rede que entrelaca
elementos diferentes, mas que sdao complementares. Sao governos,
sociedade civil organizada e empresas privadas olhando na mesma
direcdo: Uma sociedade mais desenvolvida, mais saudavel e mais
sustentavel. Essa rede é cada vez mais forte e 0 seu proposito comum
estd se tornando mais claro dia ap6s dia. E imprescindivel, portanto,
olharmos de forma abrangente, sistémica e completa para essas
relacBes e propdsito comum como catalisadores de transformacdes
benéficas para todos e todas.

O impacto positivo do Grupo Orizon na sociedade e no meio ambiente é
inegavel. Anualmente processamos de forma correta mais de 10 milhdes
de toneladas de residuos gerados no Brasil e geramos cerca de 2
milhdes de MWh de energia renovavel. Cuidamos, também, de 2.000
colaboradores nas diversas regides onde atuamos, desenvolvemos
programas e projetos sociais nas localidades e inovamos para
implementar as maiores e mais importantes solu¢des ambientais que
tanto o pais precisa.

Nesse contexto, em 2023 decidimos criar o Instituto Orizon Social,
organizacao sem fins lucrativos, autbnoma e de alto impacto social
mantida pelo Grupo Orizon para levar aos jovens brasileiros
informacdes, incentivos e projetos inovadores na adrea da
sustentabilidade, economia circular e descarbonizacdo, todas atividades
que também sdo desenvolvidas por nés e nas quais o Grupo Orizon é
lider.

“Sabemos que a atuacdo do Instituto
Orizon Social em combinag¢do com as
diversas atividades econdbmicas da
Orizon, consolidam o posicionamento
do Grupo como um ator chave no
desenvolvimento sustentavel do Brasil. “

No seu primeiro ano de existéncia, o Instituto Orizon Social atingiu mais
de 10 mil pessoas diretamente em 38 municipios das regides onde o
Grupo Orizon atua, chegando a 40 mil pessoas indiretamente. Os
numeros sao um dos muitos indicadores que demonstram o enorme
potencial que as atividades do Instituto tém para oferecer caminhos,
visOes e estruturas para que as novas gerac¢des continuem construindo
um mundo melhor.

No Grupo Orizon nos enche de orgulho saber que absolutamente todas
as nossas atividades tém um impacto positivo no desenvolvimento das
regides onde atuamos, no meio ambiente e na sociedade de forma
geral. O Instituto Orizon Social se soma aos nossos esfor¢cos e amplia
ainda mais nosso impacto, transformando a realidade de muitos jovens
brasileiros, representantes das novas geracdes que moldarao o futuro
do Brasil e do mundo.

Milton Pilao
CEO do Grupo Orizon
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“A jornada do Instituto Orizon Social
apenas esta comec¢ando.
Continuaremos trabalhando para
impulsionar as novas geracées
como promotoras de
transformacédes disruptivas em
direcdo a uma sociedade mais
sustentavel, circular e de baixo
carbono! “

JUVENTUDES: PROTAGONISMO E FUTURO

Juventudes, no plural, uma palavra que nos convida a pensar em
diversidade, colaboracdo e transcendéncia no tempo. Sao eles e elas, os
jovens, os nossos futuros lideres politicos, empresarios e ativistas
sociais; sdo eles e elas o futuro da nossa sociedade. E no grupo
representado por este termo, esta palavra que incorpora adjetivos dos
mais diversos, que o Instituto Orizon Social atua.

Em 2023 iniciamos uma jornada impar no Grupo Orizon. Criamos o
Instituto Orizon Social como uma demonstracdo clara do nosso
compromisso em deixar um legado, criar interse¢fes positivas com os
negdcios do Grupo e ampliar nosso impacto positivo. Foi nessa criagao
que foram definidos os pilares que sustentariam a organizacdo, o seu
proposito e, principalmente, o grupo objetivo ao qual o Instituto estaria
dedicado.

Cientes da relevante contribuicdo das atividades do Grupo Orizon no
ambito ambiental e social e a importancia de termos um olhar para o
futuro, o Instituto Orizon Social esta focado nas Juventudes e o seu
desenvolvimento como agentes de transformacdo positiva. Nesse
sentido, 0s Nnossos eixos de atuacao passam pela educacao ambiental, o
desenvolvimento local, a cultura da circularidade e de baixo carbono,
assim como no desenvolvimento de jovens talentos na area da inovagao
e a sustentabilidade.

No Instituto Orizon Social acreditamos no indiscutivel perfil das
Juventudes como grupo plural, aberto e estratégico na transicdao para
uma sociedade que enxergue além das caréncias e que encontre e
impulsione as potencialidades que existem na ampla diversidade dos
territdrios brasileiros. E olhando de forma estruturada para essas
oportunidades que as Juventudes se consolidardao como agentes
transformadores no contexto social e ambiental no qual estamos
inseridos.

Avancando no seu proposito com os Jovens, o Instituto Orizon Social
alcancou resultados dos quais estamos muito orgulhosos. Mas nao
fizemos isso sozinhos. Atuando com parceiros de altissimo nivel e com o
apoio indiscutivel da propria Orizon e os seus colaboradores, o Instituto
se posiciona como uma organizacdo chave no desenvolvimento das
localidades onde atua, assim como no posicionamento do proéprio
Grupo Orizon. Fica mais uma vez demonstrado que avancar e aprender
em colaboracao multiplica os beneficios, amplia o alcance e define novas
rotas de atuacao.

Paulo Laguardia

Diretor Executivo do Instituto Orizon Social
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O Grupo Orizon € uma empresa brasileira pioneira no
processo de valorizacdo de residuos, buscando o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e da
economia. O Grupo atua entregando a sociedade
inovacdo, tecnologia e recursos para O
desenvolvimento de negocios sustentaveis em
diferentes cadeias de produg¢ao e consumo.

A companhia esta presente em 10 Estados brasileiros
com 15 Ecoparques que proporcionam diversas
solucdes sustentaveis para valorizacdao dos residuos.
Ao todo sao 10 milhdes de toneladas por ano de
residuos destinados de forma ambientalmente
adequada.

Dentre as solucbes oferecidas pelo Grupo €m seus
Ecoparques tem-se a captacdo do_bipogas, geracdo de
biometano a pattir da purificacdo do biogds, gasacao
de energia renovavel atraves’do biogas e biometano,
além da geracdo de creditos‘de carbono. A
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Na linha focada em economia circular, o Grupo promove a
reciclagem com a separacdo de materiais que podem ser
novamente utilizados pela industria. Além disso,
desenvolve fertilizantes e combustiveis organicos.

Liderando a agenda de sustentabilidade urbana, a
Companhia tem um importante papel na transicao
energeética do pais e no fortalecimento do Marco do
Saneamento com o encerramento de lixdes, contribuindo
para a preservacao ambiental, a qualidade de vida e a
saude das pessoas.

Por meio do Instituto Orizon Social reforca seu proposito
ESG com wuma série de iniciativas voltadas ao

desenvolvimento social e ambiental das comunidades
onde atua. i

GRUPO
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Apresentacao

O Instituto Orizon Social se alegra em compartilhar o seu 1° Relatério
Anual de Atividades. O primeiro ano de atuacao foi de conversas,
pesquisas, encontros, desafios e o inicio de projetos que causaram
impacto social positivo em diferentes territérios.

Inicialmente foi definido como publico-alvo as Juventudes! Os jovens
representam uma parcela significativa da populacdo no Brasil
(aproximadamente 22% de acordo com o IBGE, 2023), o que representa
grandes oportunidades e possibilidades de atuacdao. Possuem uma grande
necessidade de experimentar, criar e inovar, sao cheios de energia e com
um potencial incrivel de transformar realidades.

Em seguida, foram estabelecidos como eixos de atuac¢do do Instituto a
Educacdo Ambiental, Sustentabilidade, Economia Circular e de Baixo
Carbono, além do incentivo a Jovens Talentos.

Os principios orientadores sao fundamentais para o desenvolvimento e

execucdo dos projetos, bem como para a construcao de rela¢Bes sélidas e
conexdes com todas as partes envolvidas.

Pensar global e agir local Cooperar: Trabalhar em Gerenciar através de
parceria indicadores
Respeitar a diversidade Promover o dialogo
Cultivar as relacdes

Ser inovador em projetos
socioambientais

Reconhecer as poténcias e

nao olhar apenas as
caréncias

O Instituto Orizon Social atua em todo o Brasil, em especial onde as
unidades do Grupo Orizon estdao presentes, e o0s projetos
desenvolvidos em 2023 contribuem com os seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - (ODS's) estabelecidos pela Organizagao
das Nac¢des Unidas (ONU):

EDUCACAD DE

1 REDUCAD DAS
OUALIDADE

DESIGUALDADES

ACAO CONTRA PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIAS E MEIOS
GA GLOB/ 16 INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGA
EFICAZES

Este Relatério apresenta o alcance, propdsito, os pilares de atuacado e
destaca os diversos projetos desenvolvidos ao longo do ano de 2023.
Mais do que isso, demonstra o compromisso do Instituto Orizon Social
em abordar os desafios socioambientais de forma integrada.
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Nosso Proposito

Impulsionar as novas geracoes como promotoras de
transformacodes disruptivas em direcao a uma sociedade mais
sustentavel , uma economia mais circular e de baixo carbono.
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Nosso alcance

Resultados 2023
REGIAO NORTE
10.471
beneficiados diretos
geral participante de projetos e a¢des)
REGIAO NORDESTE
40.508
beneficiados indiretos
(Pessoas beneficiadas indiretamente
municipios envolvidos
unidades

(Estudantes, educadores e publico em
_ através daqueles que tiveram contato
REGIAO SUDESTE direto com os projetos do Instituto)
3 Estados e 23 Cidades pro)
Orizon envolvidas



Pilares Estrategicos

Educacao
Ambiental

Promover a
educacao

ambiental
transformando as
escolas dos
territorios onde
as unidades da
Orizon atuam

Comunidades e
Desenvolvimento
Local

Impulsionar
liderancas locais
apolando os
territorios
parceiros da
Orizon na
Implementacao de
solucoes
sustentaveis

Cultura da
Circularidade e de
Baixo Carbono

Provocar um
novo mindset
entre as
juventudes sobre
economia circular
e sustentabilidade

Jovens Talentos

Reconhecer e
apoiar jovens
talentos que

estejam
interessados em
inovar e trabalhar
com energia
renovavel e
economia circular
de baixo
carbono

A atuacao estratégica do Instituto Orizon Social foi planejada para ser implementada de forma gradual. No
ano de 2023, foram realizados projetos que abordaram os dois primeiros pilares: Educacao Ambiental,
por meio das iniciativas "Experiéncia Circular: Visitas aos Ecoparques" e "Jornada X Orizon", e
Comunidades e Desenvolvimento Local, com o projeto "Desafio Comunidade Sustentavel". A seguir
apresentamos os projetos executados.
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Educacao Ambiental

Experiéncia Circular: Visitas ao Ecoparque

O projeto "Experiéncia Circular: Visitas aos Ecoparques" tem
metodologia propria desenvolvida entre a equipe do Instituto Orizon
Social, educadores e jovens de diferentes localidades. Visa envolver
jovens a partir do 6° ano do Ensino Fundamental Il, Ensino Médio,
Técnico e Universitario, bem como grupos de interesse, com o objetivo
de proporcionar uma compreensao mais profunda e despertar o
interesse em questdes como Economia Circular, Mudancas Climaticas,
Energia Renovavel e Gestdao de Residuos.

O intuito é promover uma experiéncia educativa enriquecedora,
estimulando a consciéncia ambiental e incentivando a participacao
ativa na busca por solugbes sustentaveis para os desafios
contemporaneos. As instituicdes de ensino ainda tém a oportunidade
de dialogar sobre assuntos relacionados a cadeia de residuos, como
reciclagem, reutilizacao de materiais, logistica reversa, economia
circular e economia de baixo carbono.

EDUCACAD DE ACAD CONTRA A
uummﬂm 1 MUDANCA GLOBAL

D0 CLIMA

| O




Resultados 2023

Experiéncia Circular: Visitas ao Ecoparque

No ano de 2023 o projeto Experiéncia Circular: Visitas ao Ecoparque ocorreu em diferentes

0

Ecoparques do Grupo Orizon e atingiu os seguintes resultados:

I\ P
\ /s 111

61 InstituicBes Visitantes 30 Municipios

8 Ecoparques atendidos

100 Visitas realizadas 2035 Pessoas participantes

o (17NN
EXPERIENCIA

eas Circular es

& 12



Resultados 2023

Experiéncia Circular: Visitas ao Ecoparque

Paulinia - SP

Paulinia - SP

Maceio - AL
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Educacao Ambiental

Jornada X Orizon

Em 2023 o Instituto Orizon Social firmou parceria com
Secretarias de Educacdo e Escolas para desenvolver acdes
gamificadas nos territorios. Com a proposta de despertar o
interesse e protagonismo dos estudantes frente as questdes
ambientais, materializou-se o Jornada X Orizon, um projeto
que tem como objetivo engajar jovens, educadores e
liderancas  comunitarias  para  promoverem  acles
sustentaveis e de regeneracdao em suas comunidades.

O Jornada X Orizon busca:

e Educar por meio do brincar;

e Introduzir a tematica da Economia Circular e gerar reflexdes
sobre a questao dos residuos solidos; ETUA e

e Desenvolver novas habilidades nos participantes;

e Promover a participacao e unidao da comunidade escolar;

e Estimular acBes de regeneracao no territorio;

e Despertar o poder do coletivo;

e Ensinar sobre uma nova metodologia de aprendizado.



Resultados 2023

Jornada X Orizon

13 Escolas e 8 Secretarias de 7.802 Pessoas beneficiadas 256 Jovens e Educadores lideres

Educacdo envolvidas (Estudantes e Educadores) reconhecidos
(Municipal e Estadual)

6 Municipios atendidos (Paulinia-SP, Itapevi-SP,
Sumareé-SP, Rosario do Catete-SE, Maceid-AL e
Nova lguacu-R))

3.473 Pessoas inscritas no
aplicativo

34 Acdes sustentaveis desenvolvidas nas
gincanas e 6.462 pessoas e 50 animais
beneficiados com essas acdes




Macei6-AL d )
Escola Municipal Padre Branddo Lima

Sumaré - SP 3 . Nova Iguacu - RJ - AN Itapevi - SP
Escola Municipal Nilza Thomazini Escola Municipal Marcilio Dias Escola Estadual Eliana A. de Almeida Souza
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Comunidades e

Desenvolvimento Local

Desafio Comunidade Sustentavel

O Desafio Comunidade Sustentavel é uma iniciativa do Instituto Orizon
Social que busca reconhecer, incentivar e apoiar solu¢bes locais de
desenvolvimento sustentavel implementadas nos territérios parceiros do
Grupo Orizon.

Assim, o Desafio tem como objetivo identificar pessoas e projetos e suas
contribuicbes para os territorios, para entao valoriza-las e apoia-las,
buscando estreitar os lacos entre as comunidades locais e o Grupo Orizon,
fortalecendo as liderancas comunitarias e fomentando iniciativas que
contribuam para uma sociedade mais sustentavel.

A selecdo das iniciativas vencedoras da 1? edicao do Desafio foi baseada
em critérios estabelecidos em edital, como Inovag¢ao, Impacto, Potencial de
Colaboracao e Continuidade. Dividido em etapas de divulgacao, inscri¢des,
selecdao e qualificacdo, o Desafio selecionou projetos que ainda nao foram
iniciados, como também aqueles que buscavam ampliar e expandir suas
atividades.

Os projetos envolvem tematicas relacionadas a educacao ambiental, coleta
seletiva e reciclagem, biodiversidade, hortas e jardins comunitarios,
alimentacao saudavel, geracao de renda e empoderamento feminino.

1 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICAE
IHS]]TLIEEES
EFICAZES

1 PARCERIAS E MEIDS § o
DE IMFLEHEI‘"A[}M]




Resultados 2023

Desafio Comunidade Sustentavel

Projetos vencedores da 1° Edicao do “Desafio Comunidade Sustentavel”

PAULINIA/SP L. .,-I

“Educagdo Ambiental nas escolas, um compromisso de todos” . .
“Projeto Comunidade Sustentavel” 27 Projetos Inscritos

DUQUE DE CAXIAS/R]
“Transformando Jardim Gramacho”
“Associacdo Carioca de Catadores e Ex-catadores - ACEX”

6 Municipios

SAO GONCALO/R] Participantes
“Donas da Agro”

“Preservando o cultivar”

ITAPEVI/SP

“Reciclesporte”
“Folha e Tim em: Ecomente e os amigos da Reciclagem” 21 P.e.SSC)aS
qualificadas

SUMARE/SP
“Expedicdo Lab Movel nas Escolas”
"Grupo Voluntarios do Bosque Dallorto”

I\
N/

5 Unidades Orizon
envolvidas

12 Projetos
ganhadores

2 Oficinas de
qualificacao

; 1.935 Pessoas beneficiadas
MACEIO/AL pelas realiza¢Bes das iniciativas

“Mulheres da Vila Emater Il - Costurando Sustentabilidade”
“Reciclados em Sorriso”
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Grupo Voluntarios do Bosque Dallorto

Duque de Caxias - RJ
Casa Semente

Sdo Goncalo-R]
Donas da Agro

Projeto Comunidade Sustentavel
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ltapevi- SP 621!

Folha e Tim em Ecomente e os
amigos da reciclagem
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Reciclados em Sorrisos




Outras acoes

Jovens Talentos / Cultura da Circularidade

Acdes pontuais promovidas através dos eixos da
Cultura da Circularidade e Jovens Talentos, que
buscaram levar a importancia das tematicas
relacionadas a sustentabilidade e economia circular
com o publico escolar/universitario e colaboradores
internos do Grupo Orizon.

Palestra Semana do Meio Ambiente - Colaboradores
Orizon - Ecoparque Sergipe / SE

Feira de Ciéncias - Centro de Exceléncia Leandro
Maciel - Rosario do Catete / SE

Oficina de minhocario / SIPATMA - Colaboradores
Orizon - Unidade Sorocaba / SP

Revitalizacao Fachada: Cultura, arte e ressignificacao
do espaco

A revitalizacao da fachada do Instituto Orizon Social foi
articulada de forma a ter a participagao e protagonismo
jovem. Pensando nisso o Instituto trouxe o artista
Nathan Dias, grafiteiro que desenvolveu a arte da
fachada junto a alguns alunos que participaram do
Jornada X Orizon. No dia a atividade contou com
reflexdes sobre os materiais utilizados e uma conexao
entre arte, residuos e economia circular.

20 Alunos
4 educadores




Outras acoes

Jovens Talentos / Cultura da Circularidade

Parceria com a Formacao Integrada em
Sustentabilidade (FIS) da Fundacao Getulio Vargas
(FGV) - Sao Paulo

Publico Alvo
Estudantes de 20 a 25 anos 20 Alunos

Objetivo
Criar um caso de ensino que nos leve a imaginar
novas formas de gerir organizacbes a partir dos
direitos da natureza.

Treinamento Clean Up Day: Projeto Semeando
Agua
Treinamento sobre residuos e mobilizacao para acao

voluntaria de limpeza as margens da Represa
Atibainha realizada pelo “Projeto Semeando Agua do

Instituto Ipé”.

61,215 kg 98,125 kg

Reciclaveis Rejeitos
coletados Coletados

12 Voluntarios

Oficina | COP do Clima Local - Instituto Ipé:
Encontros dos Climas Socioambientais das Escolas

Climaticas

Iniciativa proporcionada pelo Instituto Ipé através do
projeto “Escolas Climaticas”. O Instituto Orizon Social
participou com a oficina “Experiéncia Circular”.

100 Estudantes
participaram da | COP do

Clima Local
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Outras acoes

Participacao na COP28

O Diretor do Instituto Orizon Social, Paulo Laguardia, esteve
presente na Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Mudancas
Climaticas (COP 28). Paulo participou de painéis com pautas
cruciais para discutir o abatimento de gases de efeito estufa.

Laguardia ressaltou a urgéncia de avanc¢os na erradicacdao dos
lixdes na Ameérica Latina, destacando os significativos
impactos ambientais e sociais que esses locais representam.

Ainda, teve a oportunidade de trocar experiéncias e conhecer
outras instituicbes e fundac¢des que atuam com projetos de
impactos socioambientais e trazer inspiracao para o Instituto
Orizon Social.

A presenca e lideranca do Grupo Orizon nessas discussoes
foram motivo de satisfacdo para toda a equipe, evidenciando
0 compromisso da organizacao com a promocao de solucdes
sustentaveis e inovadoras para os desafios ambientais globais.

“Tivemos o privilégio de conhecer representantes de
organizacoes presentes na COP28, focadas no desenvolvimento
de iniciativas de educacdo ambiental, economia circular e
sustentabilidade para jovens.”




Balanco Financeiro

Valor total: R$ 2.438.896,86

Admistrativo 8%
Facilities/ Imobilizado 7%

Impostos e taxas 5%

Projetos 51%

v

Pessoal direto 29%
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Governanca e Equipe

Conselho Administrativo
Ismar Machado Assaly

Milton Pildao Junior

Leonardo Roberto Pereira dos Santos
Moacir Rossetti

Marcelo Correa Leal

B
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Diretoria Executiva

Dalton Assumc¢do Canelhas Filho
Paulo Victor Laguardia Mejia

Equipe

Patricia Mello - Coordenadora
Priscila Ghiraldelli - Analista Administrativa/Financeira

Bruno Villaga - Analista de Projetos Producao do relatério Fotografia

Cintia Maciel - Analista de Projetos Producdo e Contetido: Bruno Equipe Instituto Orizon Social
Vinicius Gomes - Analista de Projetos Villaca, Cintia Maciel, Vinicius Gomes Luiza Matravolgyi

Naomy Aguiar - Assistente de Comunicacdo e Thayla Lacerda Jefferson Gongalves

Thayla Lacerda - Estagiaria de Projetos Revisao: Patricia Mello e Paulo Marco Mello

Antonieta Aparecida Fernandes - Copeira Laguardia Matheus Daiki Shimazu

Diagramacgao: Naomy Aguiar Fernando Correia

Claudio Barbosa - Jardineiro , . :
Flavio Florido
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Matriz Instituto Orizon Social

Av. Orlando Vedovello, 2143, Lote A, Jardim Harmonia - CEP 13144-559 - Paulinia/SP

Regional Nordeste

BR 101 km 63, Zona Rural - CEP 49760-000 - Rosario do Catete/SE

Rod. Emp. Joao Santos Filho, 1000, Muribeca - CEP 54350-100 - Jaboatao dos Guararapes/PE

{ ) www.institutoorizonsocial.org.br m /InstitutoOrizonSocial

@institutoorizonsocial GIJ @institutoorizonsocial
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